POLITICA CORPORATIVA
Possehl Electronics

Lo que defendemos: E_?C%I;SOEI\III-(I:%

o Nos especializamos en el desarrollo y la produccion/fabricacion de
componentes complejos mecatréonicos y sistemas para las industrias proveedoras
del automovil y para las industrias semiconductores. Utilizamos nuestra
experiencia en las diferentes fases del desarrollo de productos y a la hora de
implementar la solucion dptima y mds fdcil de producir para las aplicaciones
especificas de nuestros clientes.

. Por nuestros clientes traspasamos los limites de lo técnicamente viable disefnando
y poniendo en prdctica conceptos de fabricacion inteligentes en un breve
espacio de fiempo.

. Las fecnologias precisas, la calidad que aprecian nuestros clientes, toda la
cadena de valor consolidada y los empleados competentes y comprometidos
de nuestras sedes en China, NAFTA, Europa central y occidental hacen de
nuestra empresa uno de los socios mds sostenibles a largo plazo de la industria
global proveedora del automovil y de la industria global de semiconductores.

. Al mismo tiempo, somos conscientes de nuestra responsabilidad con respecto a
nuestros empleados, medio ambiente y a la sociedad.

Nuestros valores:

o Como miembro del grupo LUbeck L. POSSEHL actuamos de forma profesional,
realista y con vision de futuro desde el punto de vista comercial.

o Exigimos y fomentamos el espiritu emprendedor, con acciones prdacticasy
orientadas al cliente, asi como la flexibilidad, el perfeccionamiento continuo y los
procesos de rdpida toma de decisiones.

o La proteccion ambiental y climdtica sostenible, enfocada en la continua
reduccién de nuestras emisiones. Al actualizar periddicamente nuestro balance
de gases de efecto invernadero en toda clase de emisiones, con transparencia,
usamos esta informacién para implementar las medidas de mejora necesarias.
Nuestra organizacion siempre actia de manera respetuosa con el medio
ambiente y persigue el objetivo a largo plazo de neutralidad climatica

o El uso eficiente de los recursos y proteger a nuestros empleados contra lesiones y
enfermedades es nuestra maxima prioridad.

o Sobra decir que vivimos de acuerdo a nuestros valores, y fodo ello con el espiritu
de la sobriedad hansedtica.

yamos y ayudamos entre nosotros y también apoyamos a nuestros
especialmente en caso de dificultades.

Daniel Pitsc ann, CEO
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