Kodex chovani spolectnosti Possehl Electronics Group POSSEHL

ELECTRONICS

Nase hodnoty:

Za ¢im si stojime: e Jako ¢len skupiny Libeck L. POSSEHL jedname profesionalng,

Specializujeme se na vyvoj, zpracovani a vyrobu komplexnich
mechatronickych komponent a systémd pro automobilovy pramysl.
VSechny vyvojové faze nasich vyrobk( posuzujeme podle nasich
odbornych znalosti a na specifické zdkaznické aplikace
implementujeme optimalni a nejsnaze vyrobitelnd feseni.

Ku prospéchu a spokojenosti nasich zakaznik( posouvame limity
technické proveditelnosti tim, Ze v co nejkrat$im ¢ase navrhujeme a
industrializujeme chytré vyrobni koncepce.

Presné technologie, kvalita podle pozadavkil nasich zakaznikd,
celkovy konsolidovany hodnotovy fetézec a nasi zkudeni,
kompetentni a angaZovani zaméstnanci v Ciné, zemich NAFTA a v
celé Evropé — to z nasi spole¢nosti ¢ini jednoho z nejudriitelnéjich
a dlouhodobych partner( globélniho automobilového primyslu.

Zaroven jsme si védomi nasi odpovédnosti vaci svym
zaméstnanclim, Zivotnimu prostiedi a vici spoleénosti.

realisticky a s obchodni predvidavosti.

PoZadujeme a povzbuzujeme podnikatelského ducha, pragmatické
a zdkaznicky orientované akce, flexibilitu, neustélé zlepSovani a
kratké rozhodovaci cesty.

Zivotni prostiedi, udritelné vyuzivani zdroji a ochrana nasich
zaméstnancil pfed trazy a nemocnosti ma u nds tu nejvyssi prioritu.

Poctivost, otevienost, angaZzovanost a spolehlivost jsou zakladnimi
hodnotami, které z nas Cini vysoce vykonnou spole¢nost.

Je samoziejmé, Ze Zijeme nasimi hodnotami a tradicemi, které
sahaji az do dobhy slavnych evropskych hanzovnich mést ve 13.
stoleti.
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Podporujeme a pomdhame si navzdjem i nasim zakaznikim — zejména pfi
vyskytu potiZi.

Poctivost, otevienost, angaZovanost a spolehlivost jsou zdkladnimi
hodnotami, které z nas Cini vysoce vykonnou spole¢nost.

Kodex chovani spolecnosti Possehl stanovi zasady, které provazi nase
spolecniky v jejich podnikatelské ¢innosti. Nadim zékaznikiim a obchodnim
partnerdim kodex poskytuje nahled na hodnoty nasi spoleénosti.

Daniel Pit_;%ch ann
CEO Posséhl Electronics

Dodrzovani zakon(

Jako globalné plsobici primyslova spole¢nost respektujeme a
dodrZujeme zakony viech zemi, v nichZ realizujeme nasi obchodni
¢innost. V pfipadé pochybnosti se nagi zamé&stnanci musi obratit na
svého pfimého nadfizeného nebo na pravni kontakt v mistni
organizaci, do které patti.

Zdravé a bezpecné pracovni prostiedi

Zadny zaméstnanec nesmi byt vystaven zbyteénému riziku. Pro
zabranéni profesnim rizikdim se provadi fadné kontroly a jsou
zavadéna vhodna opatfeni. Dodriovani predpist o bezpeénosti a
ochrané Zivotniho prostfedi je trvale povinné. Z tohoto divodu
uplatiiujeme na zdravi, bezpecnost a Zivotni prostiedi nadstandardni
pozZadavky. Nase zdvody jsou certifikovany podle norem ISO 9001,
ISO 14001 a IATF 16949.

Socialni odpovédnost

Zakladnim principem spoluprace je ochrana mezinarodné platnych
lidskych prav. Dodrzovéni této zdsady, respekt a vzajemné uznani
tvofi zaklad odpovédného obchodu. Kazdy zaméstnanec musi dbat
na to, aby tato prava nebyla porusovéna. Tato zasada se tyka jak
¢innosti uvnitf spolecnosti, tak i aktivit spojenych s nasimi
obchodnimi partnery.
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Zamezeni stietu zajm{

Cinnosti nasich zaméstnanci nebo pracovnich pozic mimo spole¢nost
nesmi byt za Zadnych okolnosti v rozporu se zajmy spole¢nosti nebo
se zajmy nasich zédkaznikl. To vyZaduje profesionalni, nezavislé a
nestranné zpracovavani ukoll souvisejicich s pracovnimi €innostmi
pro spolecnost. Soukromé zajmy nesmi poskozovat zajem spoleénosti
Possehl Electronics. Zaméstnanci spoleénosti nesmi ve vztahu

k obchodnim partnerdm pfijimat ani poskytovat zadné dary ani
odmeény, které by po3kozovaly nebo ovliviiovaly jejich schopnost
nestranného rozhodovani. Tato zdsada plati i pro situace, kdy
pfijimani a poskytovani daril ¢i odmén pouze plsobi dojmem, 7e by
tato rozhodovaci schopnost mohla byt ovlivnéna.

Darky pro zvlastni pfileZitosti nebo reklamni dérky se povaZuji za
vyjimky, stejné jako pozvénky s obchodnim zdmérem. Poskytovani a
pfijiméni penézitych dard, jako jsou platby v hotovosti, penéini
ekvivalenty nebo cenné papiry, akcie a dluhopisy je za viech
okolnosti zakdzéno. Tyto zasady plati také pro obchodni vztahy s
vefejnymi institucemi.

Spravedliva hospodarska soutéz

Platné konkurenéni a antimonopolni zakony v Némecku a v zahranié&i
reguluji zpGsob jednani s konkurenty, dodavateli a zékazniky. Pravné
chrénéné informace a informace relevantni pro hospodaiskou souté?
nesméji byt zvefejiiovany. V konkurenénim soutéZeni se pouzivaji
pouze pfipustné prostredky. Kazda ilegdIni metoda nebo metoda,
které miZe zplsobit pravni naroky, je nepfipustna.

UplatkaFstvi, korupce a dafiové tiniky

Na v3echny zaméstnance spolecnosti Possehl Electronics se vztahuji
nejvyssi standardy. Pro zamezeni korupce a v boji proti ni spole¢nost
netoleruje trestné Ciny, jako jsou dafiové (niky, podvody a faldovani
dokument.

Rizeni rizik

VSichni zaméstnanci musi hlasit potencialni rizikové faktory, které by
mohly ohrozit povést spole¢nosti a jeji obchodni &innost. Vyvijime a
pouZivame metodické fizeni rizik, které identifikuje a minimalizuje
rizika jiz v raném stadiu a tim i potencialni $kody.
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10.

Vnitini systémy

Pravidelné pfezkoumavame a revidujeme zékladni firemni procedury,
abychom se co nejlépe prizplsobili nafizenim a zakon@im ve viech
zemich, v nichz plsobime. Uplatfiujeme pfesnd pravidla pro
podepisovani dokumentd, zasadu ,Ctyf oci” a spravujeme
dokumentaci v souladu se zdkony a pfedpisy.

Kompletni a pfesné ucetnictvi

Finanéni Gcetnictvi musi vidy pfesné odrazet finanéni situaci
spolecnosti Possehl Electronics. Obchodni procedury jsou piesné
dokumentovany. V3echny zapisy v iéetnich zéznamech musi byt
iplné a pfesné. Obchodni vydaje podléhaji peclivému a okamzitému
Ucetnictvi. Obchodni dokumenty jsou vytvafeny a uchovavéany v
souladu s vnitfnimi pfedpisy jako vyhradni vlastnictvi spole¢nosti
Possehl Electronics.

Majetek spolecnosti

KaZdy zamé&stnanec musi dbat na to, aby majetek spolecnosti Possehl
Electronics byl chranén pred ztratou, krddeZi nebo zneuZitim.
Hmotny majetek jako jsou vyrobni materidly, zboZi, vyrobni zafizeni,
kancelafské potfeby, darky pro klienty a reklamni pfedméty, jsou v
dobré péci a pouZivaji se pouze pro obchodni G&ely. Zafizeni nebo
objekty spolecnosti Possehl Electronics mohou byt pouZity pro

11.

12,

soukromé ucely * nebo mohou byt ze spole¢nosti vyjmuty pouze s
vyslovnym souhlasem nadfizeného nebo na zékladé platnych
provoznich procedur.

* soukromé pouZivani internetu je pfedmétem separatnich pravidel.

Ochrana dat

Informacni technologie v sobé nesou riziko zneu#iti dat. Spole¢nost
Possehl Electronics vynaklddd maximalni mozZné usili, aby data
obdrzena od zaméstnancti, obchodnich partnerd a klientt byla vidy
bezpecné chranéna. Mistni zakony, pfedpisy a normy, které fidi
zachdzeni s dvérnymi Gdaji, musi byt vidy striktné dodrzovany.
Poruseni lokdlnich zékon{ na ochranu osobnich Gdaj je trestnym
cinem.

Utajeni a micenlivost

Firemni a obchodni tajemstvi spole¢nosti musi byt chranéno pred
vyzrazenim neopravnénym osobam jak béhem pracovniho poméru,
tak i po jeho ukonéeni. Utajeni a ml¢enlivost zahrnuje nejen interni
zajmy, ale i veSkeré informace tykajici se klientil spoleénosti Possehl
Electronics a jejich obchodnich zaleZitosti. Utajeni a ml¢enlivosti
podléhaji interni i externi informace.
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Vyjimkou z této zasady jsou pouze informace jiz publikované,
pfistupné tretim stranam nebo poZadované vefejnymi institucemi.

V pfipadé vnitfnich stfetl zajmi spolecnosti musi byt striktné
vyloucen jakykoliv pfipadny negativni dopad na chovani zaméstnanc(
vUéi vefejnosti. Utajeni a miéenlivost musi byt zachovana vidi tfetim
stranam a fe3eni se musi nalézt uvnitf spole¢nosti. Zajmy spole¢nosti
a dlivéra zakaznik( v jednani se spolecnosti nesmi byt za Zadnych
okolnosti poskozeny.

Komunikace s médii

Pouze vykonna rada spolecnosti Possehl Electronics je jejim jménem
opravnéna predavat informace o spolefnosti Possehl Electronics.
Vedkery kontakt s médii musi byt pfesmérovan do kanceldre vykonné
rady.

Oznamovani poruseni kodexu chovani

Poruseni kodexu chovani, jakychkoliv internich pravidel nebo
pravnich predpisd musi zaméstnanci spolec¢nosti Possehl Electronics
oznamit neutralni strané, pracovnikovi povéfenému pfezkoumdvat
shody s pfedpisy.

15.

Platnost a plisobnost kodexu chovani

Tento kodex chovani plati pro vSechny zaméstnance spole&nosti
Possehl Electronics. JestliZe zde existuji samostatné pokyny pro
individudlni oblasti, je nutno s nimi zérover dodrZovat i kodex
chovani.

O etickych hodnotéch stanovenych v kodexu musi élenové vykonné
rady informovat pravidelné a vhodnym zpisobem viechny
spolupracovniky. Kodex chovani je trvale platnym dokumentem,
ktery miZe byt pribéiné pfedmétem aktualizaci v navaznosti na
ménici se pravni a hospodarské systémy.
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